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Количество 
запланиров

анных 
заседаний в 
2023 году

№ и дата 
фактически 
проведенно

го 
заседания 

МТК в 
отчетном 

году

Количе
ство 

вопросо
в, 

рассмот
ренных 

на 
заседан
ии МТК

Перечень 
вопросов, 

запланированных к 
рассмотрению на 
заседании МТК

Перечень 
вопросов, 

рассмотренных на 
заседании МТК

Перечень принятых решений на 
заседании МТК

Результат 
исполнени

я 
принятых 
решений

Существую
щие 

проблемы 
социальног

о 
партнерств
а в сфере 
трудовых 

отношений
1 2 3 4 5 6 7 8

1. О ходе 
заключения 
коллективных 
договоров в 
муниципальных 
организациях. 

1. О ходе 
заключения 
коллективных 
договоров в 
муниципальных 
организациях. 

1.1.  Принять к сведению 
представленную информацию.
1.2. Продолжить работу по 
заключению коллективных 
договоров в муниципальных 
организациях.

исполнено нет

2. О проведении 
специальной 
оценки условий 
труда в 
муниципальных 
организациях.

2. О проведении 
специальной 
оценки условий 
труда в 
муниципальных 
организациях. 

2.1. Принять к сведению 
представленную информацию. 
2.2. Продолжить работу по 
проведению СОУТ в 
муниципальных организациях                        
МО ГО «Сыктывкар».

исполнено нет

1 № б/н 
14.04.2023

5

3. О нехватке мест 
для обучения 
школьников в одну 
смену в 

3. О нехватке мест 
для обучения 
школьников в одну 
смену в 

3.1. Принять к сведению 
представленную информацию.
3.2.   Продолжить работу по 
сокращению численности 

исполнено нет



учреждениях 
образования 
города; о мерах по 
сокращению 
численности 
обучающихся во 
вторую смену. 

учреждениях 
образования 
города; о мерах по 
сокращению 
численности 
обучающихся во 
вторую смену.

обучающихся во вторую смену.

4. Об обеспечении 
детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья местами в 
муниципальных 
дошкольных 
образовательных 
организациях и 
образовательных 
организациях 
города (проблемы 
и пути их 
решения).

4. Об обеспечении 
детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья местами в 
муниципальных 
дошкольных 
образовательных 
организациях и 
образовательных 
организациях 
города (проблемы 
и пути их 
решения).

4.1. Принять к сведению 
представленную информацию.
4.2. Продолжить работу по 
обеспечению детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья местами в муниципальных 
дошкольных образовательных 
организациях и образовательных 
организациях города.

исполнено нет

5. Об участии 
муниципалитета в 
республиканском 
конкурсе по 
развитию 
социального 
партнерства среди 
муниципальных 
образований 
Республики Коми 

5. Об участии 
муниципалитета в 
республиканском 
конкурсе по 
развитию 
социального 
партнерства среди 
муниципальных 
образований 
Республики Коми 

5.1. Принять к сведению 
представленную информацию.
5.2. Дать согласие на участие МО 
ГО «Сыктывкар» в 
республиканском конкурсе по 
развитию социального партнерства 
среди муниципальных образований 
Республики Коми по итогам 2022 
года.

исполнено нет



по итогам за 2022 
год.

по итогам за 2022 
год.

2 № б/н
30.11.2023

1 1.О проблемах 
трудоустройства 
выпускников 
организаций 
среднего 
профессионального 
образования (далее 
– СПО) города.

1.О проблемах 
трудоустройства 
выпускников 
организаций 
среднего 
профессионального 
образования (далее 
– СПО) города.

1.1. Принять к сведению 
информацию докладчиков.
1.2. Управлению экономики и 
анализа администрации МО ГО 
«Сыктывкар» разместить на 
официальном сайте администрации 
МО ГО «Сыктывкар» информацию:
- о форме целевого договора с 
организацией среднего 
профессионального образования;
- о взаимодействии ГУ РК «ЦЗН 
города Сыктывкара» с 
работодателями по 
трудоустройству выпускников 
средних профессиональных 
образовательных организаций. 

исполнено нет

1. О работе по 
организации 
трудоустройства 
подростков в 
возрасте от 14 до 
18 лет во время 
летних каникул.

1. О работе по 
организации 
трудоустройства 
подростков в 
возрасте от 14 до 
18 лет во время 
летних каникул.

1.1. Принять к сведению 
информацию докладчика.
1.2. Управлению образования 
администрации МО ГО 
«Сыктывкар» продолжить работу 
по организации трудоустройства 
подростков в возрасте от 14 до 18 
лет во время летних каникул.

исполнено нет3 № б/н от 
25.12.2023
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2. Об оплате труда 
работников 
бюджетной сферы.

2. Об оплате труда 
работников 
бюджетной сферы.

2.1. Принять к сведению 
информацию докладчиков.
2.2. Отраслевым органам 
администрации МО ГО 
«Сыктывкар» продолжить работу 

исполнено нет



по мониторингу оплаты труда 
работников бюджетной сферы.

3.О состоянии 
рынка труда. О 
трудоустройстве 
граждан, 
высвободившихся 
при сокращении. О 
содействии в 
организации 
общественных 
работ. О 
трудоустройстве 
инвалидов.

3.О состоянии 
рынка труда. О 
трудоустройстве 
граждан, 
высвободившихся 
при сокращении. О 
содействии в 
организации 
общественных 
работ. О 
трудоустройстве 
инвалидов.

3.1. Принять к сведению 
информацию докладчика.
3.2. ГУ РК «Центр занятости 
населения города Сыктывкара» 
продолжить работу по мониторингу 
состояния рынка труда, по 
трудоустройству граждан, 
высвободившихся при сокращении, 
по содействию в организации 
общественных работ, по 
трудоустройству инвалидов.

исполнено нет

4. Об обеспечении 
доступности 
дошкольного 
образования для 
детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья.

4. Об обеспечении 
доступности 
дошкольного 
образования для 
детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья.

4.1. Принять к сведению 
информацию докладчика.
4.2. Управлению дошкольного 
образования администрации МО 
ГО «Сыктывкар» продолжить 
работу по обеспечению 
доступности дошкольного 
образования для детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья.

исполнено нет

5. Об утверждении 
плана работы 
комиссии на 2024 
год.

5. Об утверждении 
плана работы 
комиссии на 2024 
год.

5.1. Принять к сведению 
информацию докладчика.
5.2. Принять план работы комиссии 
на 2024 год.

исполнено нет
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